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Amtliche Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Stadt Drebkau/Drjowk
fiir den Ortsteil Schorbus/Skjarbosc

Die 13. ordentliche Sitzung des Ortsbeirates Schorbus/Skjarbosc
findet
am 06.04.2023
um 19.00 Uhr
im Vereinshaus Schorbus, Stra3e der Jugend 5,
03116 Drebkau/Drjowk -
OT Schorbus/Skjarbosc
statt.
Tagesordnung
TOP A) Offentliche Sitzung Vorlage-Nr.
01 Eroffnung der Sitzung, Feststellung der
OrdnungsmaBigkeit der Ladung und der
Anwesenheit
02 Anderungsantrdge zur Tagesordnung /
Feststellung der Tagesordnung
03 Bericht des Ortsvorstehers
04 Aussprache der Ortsbeiratsmitglieder zum
Bericht des Ortsvorstehers
05 Einwdnde gegen die Niederschrift Gber den
offentlichen Teil der Sitzung vom 01.12.2022
06 Ergebniskontrolle und Aussprache zur
Niederschrift tiber den 6ffentlichen Teil der
Sitzung vom 01.12.2022
07 Fragestunde fiir Einwohnerinnen und Einwohner

08
09

10
TOP
01
02

03

04

05
06

gez. Frank Schéatz
Ortsvorsteher und
Vorsitzender des Ortsbeirates

Anfragen der Ortsbeiratsmitglieder
Mittelverwendung 2023 gemaR offentlich-
rechtlichem Vertrag iber den Zusammen-
schluss der amtsangehdérigen Gemeinden
zur amtsfreien Gemeinde Stadt Drebkau/

Drjowk vom 09.11.2001 0029/23
Verschiedenes
B) Nichtoffentliche Sitzung Vorlage-Nr.

Bericht des Ortsvorstehers

Aussprache der Ortsbeiratsmitglieder zum
Bericht des Ortsvorstehers

Einwédnde gegen die Niederschrift tiber den
nichtoffentlichen Teil der Sitzung vom
01.12.2022

Ergebniskontrolle und Aussprache zur
Niederschrift tiber den nichtoffentlichen Teil
der Sitzung vom 01.12.2022

Anfragen der Ortsbeiratsmitglieder
Verschiedenes

gez. Paul Kéhne
Blrgermeister

Ende der Bekanntmachungen der Stadt Drebkau/Drjowk

fiir den Ortsteil Schorbus/Skjarbosc

Ende der amtlichen Bekanntmachungen

Amtliche Mitteilungen

Mitteilungen Stadt Drebkau/Drjowk

Anderung der Sprechzeiten im Einwohnermeldeamt

Wir bitten um |hr Verstandnis.

Stadtverwaltung Drebkau/Drjowk

Ab dem 11.04.2023 ist das Einwohnermeldeamt, aus organisatorischen Griinden, nur donnerstags und nur nach vorheriger Termin-
vereinbarung gedffnet.

Die telefonische Terminvergabe erfolgt tiber das Sekretariat der Stadtverwaltung: 035602 5620
am Dienstag und Donnerstag in der Zeit von 9.00 Uhr bis 12.00 Uhr sowie 13.30 Uhr bis 17.00 Uhr.

Stellenausschreibung
Die Stadt Drebkau/Drjowk sucht zum ndachstmaoglichen Termin eine/ einen

Sachbearbeiterin/ Sachbearbeiter (m/w/d) fiir das Sachgebiet Kindertagesstatten und Schule

lhre Aufgaben:
- allgemeine Schultrdgerangelegenheiten (Verwaltung und Betrieb)
«+ Schulentwicklungsplanung
« Einrichtung und Ausstattung von Schulen und Schulsportstatten
+ Uberlassung der Schulsportstatten an Dritte

+ Koordination der Schulsozialarbeit

- Kinder- und Jugendbeirat

« Einrichtung und Ausstattuna der Tageseinrichtungen fiir Kinder

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wochenstunden), welche neu besetzt werden soll.
Die Eingruppierung erfolgt, bei Vorlage der personlichen Voraussetzungen, in Entgeltgruppe 9a TVAD.
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+ Verwaltung und Betrieb der Tageseinrichtungen fiir Kinder (Kita- Bedarfsplanung, Betriebserlaubnis, Rechtsanspruchspriifung, Satzun-
gen, Kita- Finanzierung, Essenversorgung)

« Verwaltung und Betrieb der Jugendfreizeitstatten sowie Verwaltung gemeindeeigener Sporteinrichtungen

+ Haushaltsplanung und Budgetiiberwachung

Wir erwarten eine engagierte, verantwortungsbewusste, strukturiert arbeitende und entscheidungsfreudige Personlichkeit. Sie muss
selbstandig, zielstrebig und leistungsorientiert arbeiten. Fundierte und anwendungsbereite EDV-Kenntnisse, insbesondere im MS- Office,
sind unerlasslich. Spezielle Kenntnisse der kaufmannischen Software H&H und FuxKids sind wiinschenswert.

Fundierte Kenntnisse in den einschldgigen Rechtsnormen werden erwartet.

Der/ die Bewerber/in muss tiber eine Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r bzw. eine vergleichbare berufliche Qualifikation ver-
fugen.

Der Besitz des Fiihrerscheins Klasse B ist unabdingbar.

Wir bieten:

- eine vielseitige und eigenverantwortliche Aufgabe in unserer Verwaltung

- eine flexible und familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung

- Moglichkeiten zur kontinuierlichen fachlichen und personlichen Weiterentwicklung

- umfangreiche Sozialleistungen (betriebliche Altersversorgung, Jahressonderzahlung, Jubildumsgeld)

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 26.03.2023 auf dem Postweg an die:

Stadt Drebkau/Drjowk

Haupt- und Finanzverwaltung

Spremberger Stra3e 61

03116 Drebkau/Drjowk oder per E- Mail an muth@drebkau.de.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen mit den entsprechenden Voraussetzungen sind erwiinscht. Zur Geltendmachung der
Rechte fiir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der
entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich.

Von der Zusendung von Eingangsbestatigungen und Zwischennachrichten wird abgesehen. Aus Kostengriinden werden Bewerbungsun-
terlagen in Papierform nur zurtickgesendet, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag beigefuigt ist.

Hinweis zum Datenschutz:

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes
verarbeitet. Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellen-
besetzungsverfahren nicht berlicksichtigt werden. Ich verweise dazu auch auf die Veroffentlichung auf unserer Homepage:
https://www.drebkau.de/index.php?ber=katalog&pos_top=2&pos_left=5&hk=17&uk=112&klick=3&tiefe=1&nr=6&nr1=7&ktm_nr2=239&no_po-
pup=1&externe_db

Paul K6hne, Blirgermeister

Stellenausschreibung

Die Stadt Drebkau/Drjowk sucht zum ndchstmdglichen Termin eine/ einen
Sachbearbeiterin/ Sachbearbeiter (m, w, d) Fordermittel- und Vergabemanagement.

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wochenstunden), welche neu besetzt werden soll.
Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TVSD). Die Vergiitung erfolgt bei Vorliegen der
personlichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 9b.

lhre Aufgaben:

- Akquise von Férdermitteln fiir die Stadt Drebkau/Drjowk

- Monitoring unter Priifung der rechtlichen Voraussetzungen

- Beantragung, Verwaltung und Abrechnung &ffentlicher Mittel und Zuwendungen

- Erstellung von Mittelabrufen und Verwendungsnachweisen

- Abstimmungen mit den Fordermittelgebern

- Terminkoordinierung und regelmaBige Absprachen mit den Fachamtern

- Beratung der Dienststellenleitung zu Fordermdglichkeiten bei der Durchfiihrung von Strukturwandelprojekten

- Durchfiihrung von nationalen und EU- weiten Ausschreibungen und Vergaben

- rechtskonforme Durchfiihrung und Dokumentation der Ausschreibungs- /Vergabeverfahren (VOB, VOL, HOAI, VgV, UVgO, GWB)

Wir erwarten eine engagierte, fachkundige, verantwortungsbewusste und entscheidungsfreudige Personlichkeit. Sie muss selbsténdig,
zielstrebig, strukturiert und leistungsorientiert arbeiten. Fundierte und anwendungsbereite EDV-Kenntnisse, insbesondere im MS- Office-
Bereich, sind unerlasslich. Spezielle Kenntnisse der kaufmannischen Software H&H sind wiinschenswert.

Die Bewerber/-innen sollten iiber einen Abschluss im gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst verfiigen oder einen
gleichrangigen Abschluss nachweisen.

Weitere Voraussetzungen sind aktuelle und fundierte Kenntnisse im Fordermittelbereich und Erfahrungen im Vergaberecht. Von groBer
Bedeutung sind hohe kommunikative Féhigkeiten, Verhandlungsfiihrung und —geschick.

Wir bieten:

- eine vielseitige und eigenverantwortliche Aufgabe in unserer Verwaltung

- eine flexible und familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung

- Moglichkeiten zur kontinuierlichen fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

- umfangreiche Sozialleistungen (betriebliche Altersversorgung, Jahressonderzahlung, Jubilaumsgeld)
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Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, liickenloser Tatigkeitsnachweis) sowie mit de-
taillierten Ausfiihrungen zu beruflichen Erfahrungen und Tatigkeiten zur Wahrnehmung der beschriebenen Anforderungen senden Sie
bitte bis zum 26.03.2023 unter dem Kennwort,SB Férdermittelmanagement” auf dem Postweg an die:

Stadt Drebkau/Drjowk

Haupt- und Finanzverwaltung

Spremberger Strafle 61

03116 Drebkau/Drjowk oder per E- Mail an muth@drebkau.de.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen mit den entsprechenden Voraussetzungen sind erwiinscht. Zur Geltendmachung der
Rechte flir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der
entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich.

Von der Zusendung von Eingangsbestatigungen und Zwischennachrichten wird abgesehen. Aus Kostengriinden werden Bewerbungsun-
terlagen in Papierform nur zuriickgesendet, wenn ein ausreichend frankierter Rlickumschlag beigefiigt ist.

Hinweis zum Datenschutz:

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes
verarbeitet. Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellenbe-
setzungsverfahren nicht berticksichtigt werden. Ich verweise dazu auch auf die Veroffentlichung auf unserer Homepage:
https://www.drebkau.de/index.php?ber=katalog&pos_top=2&pos_left=5&hk=17&uk=112&klick=3&tiefe=1&nr=6&nr1=7&ktm_nr2=239&no_po-
pup=1&externe_db=

Paul Kdhne
Blrgermeister

Ende der Mitteilungen der Stadt Drebkau/Drjowk

Mitteilungen Stadt Drebkau/Drjowk fiir den Ortsteil Drebkau/Drjowk

Einladung

Sehr geehrte Damen und Herren,

am Dienstag dem 24.04.2023 findet um 18:00 Uhr im Beratungsraum der Stadt Drebkau/Drjowk, in 03116 Drebkau/Drjowk, Spremberger
Stralle 61 die Genossenschaftsversammlung der Jagdgenossenschaft Drebkau/Drjowk statt. Dazu lade ich Sie recht herzlich ein.

Tagesordnung:

Er6ffnung und BegriiBung durch den Notvorstand
Feststellung der OrdnungsmaRBigkeit der Einladung
Feststellung der Anwesenheit und Vertretung
Bericht der Jagdpéachter

Wahl des Jagdvorstandes

Wahl des Schriftfiihrers

Wahl des Rechnungspriifers

Wahl des Kassenftihrers

9. Antrag Jagdpéchter

10. Beschlussfassung/Bestatigung des Haushaltsplanes 2023/2024
11. Diskussion

NV AWN =

Mit freundlichen GriiBen

Paul Khne
Notjagdvorsteher

Ende der Bekanntmachungen der Stadt Drebkau/Drjowk

fiir den Ortsteil Drebkau/Drjowk

Ende der amtlichen Mitteilungen




