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Das Drebkauer Amtsblatt erscheint wöchentlich und wird kostenlos an alle Haushalte in der Stadt Drebkau/Drjowk mit ihren Ortsteilen Casel/Kózle, Domsdorf/Domašojce, Drebkau/Drjowk,  
Greifenhain/Maliń, Jehserig/Jazorki, Kausche/Chusej, Laubst/Lubošc, Leuthen/Lutol, Schorbus/Skjarbošc und Siewisch/Źiwize verteilt.
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Druck und Verlag:  Druck und Mehr C. Greschow, Spremberger Straße 66, 03119 Welzow, Telefon (03 57 51) 2 81 58   

Mail: info@druck-und-mehr-greschow.de – www.druck-und-mehr-greschow.de

Für nicht gelieferte Zeitungen infolge höherer Gewalt oder anderer Ereignisse kann nur Ersatz des Betrages für ein Einzelexemplar gefordert werden. Weitergehende Ansprüche, insbesondere  
aus Schadensersatz, sind ausdrücklich ausgeschlossen. Außerhalb des Verbreitungsgebietes kann das Drebkauer Amtsblatt zum Abo-Preis in Höhe von 2,50 Euro (inklusive Mehrwertsteuer) oder  
per PDF zu einem Preis von je 1,00 Euro über den Verlag bezogen werden.
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Stellenausschreibung

Die Stadt Drebkau sucht zum 1. September 2020 eine/einen

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter (m/w/d)
für das Sachgebiet Öffentlichkeitsarbeit/Tourismus/Kultur 

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle (40 Wochenstunden) im Bürgeramt, welche zum 01.09.2020 neu besetzt werden soll.
Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 8 TVöD.

Ihre Aufgaben:
• Redaktionelle Er- und Bearbeitung des Heimatblattes
• Pressearbeit, enge Zusammenarbeit mit den lokalen Medien und regelmäßige Veröffentlichungen
• Mitarbeit im Online-Marketing (Website/Social Media) 
• Allgemeine Kulturangelegenheiten bearbeiten, Koordination, Organisation und Durchführung von kulturellen und  

sportlichen Veranstaltungen
• Konzeptionelle Weiterentwicklung, insbesondere zu den Themenfeldern:

– Kulturförderung
– Förderung der kulturellen Einrichtungen

• Netzwerkarbeit mit relevanten Akteuren
• Ausschreibung diverser Leistungen und Überwachung der vergebenen Aufträge
• Akquise, Verwaltung und Abrechnung von Fördergeldern
• Öffentlichkeitsarbeit, u.a. Moderation von Veranstaltungen und Workshops
• Erarbeitung und Gestaltung eines jährlichen kommunalen Veranstaltungskalenders
• Tourismusförderung/Fremdenverkehr
• Tourismus, Vertretung in touristisch relevanten Arbeitskreisen
• Tagesgeschäft in der Tourismusinformation
• Vereinsförderung

Anforderung an den Bewerber/die Bewerberin:
– Abschluss als Kauffrau/Kaufmann für Tourismus und Freizeit, Kulturmanager/-in oder ein gleichwertiger Abschluss 
– verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
– sehr gute Englischkenntnisse
– ausgeprägte Dienstleistungs- und Serviceorientierung
– freundliches, bürgernahes Auftreten. Zuverlässigkeit, Gewissenhaftigkeit
–  sehr gute fundierte und anwendungsbereite EDV-Kenntnisse, insbesondere im MS- Office und in der Printmediengestaltung, Erfahrung 

im Umgang mit Grafik- oder Designsoftware
– Bereitschaft, am Abend oder an Wochenenden zu arbeiten
– Erfahrungen im Bereich Social Media und Online Marketing
– Führerschein Klasse B

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 16.08.2020 auf dem Postweg an die:
Stadt Drebkau
Haupt- und Finanzverwaltung
Spremberger Straße 61
03116 Drebkau 
oder per E- Mail an muth@drebkau.de

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen mit den entsprechenden Voraussetzungen sind erwünscht. Zur Geltendmachung der 
Rechte für schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der 
entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich.

Von der Zusendung von Eingangsbestätigungen und Zwischennachrichten wird abgesehen. Aus Kostengründen werden Bewerbungs-
unterlagen in Papierform nur zurückgesendet, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist.

Hinweis zum Datenschutz:
Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenburgischen 
Datenschutzgesetzes verarbeitet.
Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in diesem 
Stellenbesetzungsverfahren nicht berücksichtigt werden.

Paul Köhne
Bürgermeister
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Stellenausschreibung

Die Stadt Drebkau sucht zum 1. Februar 2021 eine/einen

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter (m/w/d)
für das Einwohnermeldewesen

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitstelle (30 Wochenstunden) im Bürgeramt, welche zum 01.02.2021 neu besetzt werden soll.
Die Eingruppierung erfolgt nach TVöD.

Ihre Aufgaben:

• Führen des Melderegisters
• Auskunftserteilung aus dem Melderegister
• Bearbeitung von Ausweis- und Passangelegenheiten
• Führerscheinangelegenheiten
• Wahrnehmung der Aufgaben der Wahlbehörde
 

Anforderung an den Bewerber/die Bewerberin:

– Abschluss als Verwaltungsfachangestellte/-r, oder ein gleichwertiger Abschluss 
–  freundliches, bürgernahes Auftreten. Zuverlässigkeit, Gewissenhaftigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit,  

Durchsetzungsfähigkeit
– sehr gute fundierte und anwendungsbereite EDV-Kenntnisse, insbesondere im MS- Office; Kenntnisse MESO wünschenswert
– fundierte Kenntnisse im Melderecht sowie im Kommunal- und Verwaltungsrecht
– Kenntnisse im Datenschutz
– Führerschein Klasse B

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 30.08.2020 auf dem Postweg an die:

Stadt Drebkau
Haupt- und Finanzverwaltung
Spremberger Straße 61
03116 Drebkau 
oder per E- Mail an muth@drebkau.de 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen mit den entsprechenden Voraussetzungen sind erwünscht. Zur Geltendmachung der 
Rechte für schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der 
entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich.

Von der Zusendung von Eingangsbestätigungen und Zwischennachrichten wird abgesehen. Aus Kostengründen werden Bewerbungs-
unterlagen in Papierform nur zurückgesendet, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist.

Hinweis zum Datenschutz:
Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenburgischen 
Datenschutzgesetzes verarbeitet.
Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in diesem 
Stellenbesetzungsverfahren nicht berücksichtigt werden.

Paul Köhne
Bürgermeister
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Ende der Mitteilungen der Stadt Drebkau/Drjowk

Ende der amtlichen Mitteilungen

Erreichbarkeit der Ortsvorsteher/-innen

Ortsteil Casel/Kózle  Telefonisch erreichbar unter 0151 58121697 oder 035602 22024
 Ortsvorsteherin Frau Sabine Rescher
Ortsteil Domsdorf/Domašojce Telefonisch erreichbar unter 035602 56217
    Bürgermeister Herr Paul Köhne
Ortsteil Drebkau/Drjowk Telefonisch erreichbar unter 0175 2935929, Ortsvorsteher Herr Torsten Richter
Ortsteil Greifenhain/Maliń  Sprechstunde nach Vereinbarung, Telefonisch erreichbar unter
  035602 722 oder 0163 3647137, Ortsvorsteher Herr Rüdiger Krause 
Ortsteil Jehserig/Jazorki   Sprechstunde jeden 2. Montag im Monat in der Zeit von 18:30 – 20:00 Uhr im  
 Büro des Ortsvorstehers
 Telefonisch erreichbar unter 0174 9239049 oder 035602 439170
 Ortsvorsteher Herr Mario Zucker
Ortsteil Kausche/Chusej  Telefonisch erreichbar unter 0173 3816193, Ortsvorsteher Herr Mike Köthen
Ortsteil Laubst/Lubošc  Telefonisch erreichbar unter 035602 21177 oder 0170 4835523, Ortsvorsteherin Frau Ines Halka
Ortsteil Leuthen/Lutol  Telefonisch erreichbar unter 035602 23536, Ortsvorsteher Herr Hans-Eberhard Heßmer
Ortsteil Schorbus/Skjarbošc  Telefonisch erreichbar unter 0171 8966156, Ortsvorsteher Herr Frank Schätz
Ortsteil Siewisch/Źiwize Telefonisch erreichbar unter 0175 2943092, Ortsvorsteher Herr Wolfgang Just

Stellenangebote für den Bundesfreiwilligendienst

Die Kindertagesstätte „Sonnenschein“ im Ortsteil Drebkau und die Kindertagesstätte „Märchenland“ im Ortsteil Leuthen sind  
Einsatzstellen für den Bundesfreiwilligendienst.

Wir suchen ab sofort zur Besetzung Freiwillige für die o.g. Einsatzstellen zur Unterstützung des pädagogischen Fachpersonals. Die wö-
chentliche Arbeitszeit beträgt 21 Stunden. Die Teilnehmer/Teilnehmerinnen erhalten ein monatliches Taschengeld in Höhe von 200,– €.

Der Bundesfreiwilligendienst kann grundsätzlich flexibel gestaltet werden. Die Vereinbarung wird in der Regel für 12 Monate  
geschlossen. Eine Verkürzung auf 6 Monate ist möglich.
Bewerben können sich alle Personen, die ihre Schulpflicht absolviert haben, ohne Altersbegrenzung. Die Freiwilligen werden in den  
Einsatzstellen durch pädagogische Fachkräfte betreut. Je Einsatzmonat steht den Freiwilligen gesetzlich ein Bildungstag zu.
Weitere Informationen erhalten Sie unter www.bundesfreiwilligendienst.de.

Folgende Tätigkeitsschwerpunkte soll der/die Freiwillige ausüben:
–  Unterstützung der Erzieher bei der Gruppenarbeit
 –  Aufräumarbeiten /Ordnung in den Räumen und auf dem Außengelände herstellen 
 –  Unterstützung bei der Vor- und Nachbereitung der Mahlzeiten
 –  Mithilfe beim An- und Ausziehen der Kinder
 –  Begleitung bei Spaziergängen
 –  Begleitung bei Ausflügen
 – Busbegleitung
 –  Vorbereitung von Beschäftigungsangeboten und Begleitung bei Angeboten
 –  Bettenreinigung, Geschirrreinigung

Folgende Voraussetzungen müssen die Bewerber/-innen erfüllen:
–  Nachweis Impfstatus (HepatitisB und Masern)
 –   Vorlage eines erweiterten polizeilichen Führungszeugnisses gem. § 30a Bundeszentralregistergesetz  

(erst nach Abschluss der Vereinbarung)

Sie haben Ihren Schulabschluss erfolgreich abgeschlossen und möchten sich für das Gemeinwohl engagieren?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bewerbungen bitte nur schriftlich mit tabellarischem Lebenslauf und lückenlosen Tätigkeitsnachweis unter dem  
Kennwort „Bundesfreiwilligendienst“ an:
Stadt Drebkau
Haupt- und Finanzverwaltung
Spremberger Straße 61
03116 Drebkau
oder per E- Mail an: muth@drebkau.de

gez. Paul Köhne
Bürgermeister


