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Amtliche Mitteilungen

Mitteilungen der Stadt Drebkau/Drjowk 

Stellenausschreibung
Die Stadt Drebkau sucht zum 01.03.2021 eine/einen 

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter (m, w, d) Gebäudemanagement.
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle.
Das Arbeitsverhältnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 
9b.

Ihre Aufgaben:

• Unterhaltung und Sanierung von gemeindeeigenen baulichen Anlagen, technische Gebäudeausrüstung und Außenanlagen
• Wartung technischer Anlagen (Verträge und Terminüberwachung)
• Beurteilung und Bewertung des Bauzustandes und Entwicklung von Sanierungsstrategien
• Energetische Bewertung von Gebäuden
• Ausschreibungsverfahren nach VOB und VOL
• Vorbereitung und Umsetzung von Energie und Wassereffizienzmaßnahmen
• Bearbeitung finanzieller Zuwendungen

Wir erwarten eine engagierte, fachkundige, verantwortungsbewusste und entscheidungsfreudige Persönlichkeit. Sie muss selbständig, 
zielstrebig und leistungsorientiert arbeiten. Fundierte und anwendungsbereite EDV-Kenntnisse, insbesondere im MS-Office-Bereich, sind 
unerlässlich. Wünschenswert sind Kenntnisse mit GIS-Anwendungen. Spezielle Kenntnisse der kaufmännischen Software H&H werden 
vorausgesetzt.

Die/der Bewerber/in muss mindestens über eine Ausbildung als staatlich geprüfte/r Techniker/in in der Fachrichtung Bautechnik mit 
dem Schwerpunkt Hochbau oder einen Meisterabschluss in einem Bauhandwerk besitzen. Sie sollten mehr als drei Jahre Berufserfah-
rung haben, vorzugsweise in der öffentlichen Verwaltung. 

Weitere Voraussetzungen sind aktuelle und fundierte Kenntnisse in der HOAI, der Bauphysik, vergaberechtlichen Vorschriften für das 
öffentliche Auftragswesen, einschlägiger Förderrichtlinien sowie Erfahrungen im Einsatz von Werkstoffen zur Gebäudesanierung.   
Von großer Bedeutung sind hohe kommunikative Fähigkeiten, Verhandlungsführung und -geschick. 

Ein mögliches Engagement in der Freiwilligen Feuerwehr wird begrüßt und unterstützt.

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, lückenloser Tätigkeitsnachweis) sowie mit 
detaillierten Ausführungen zu beruflichen Erfahrungen und Tätigkeiten zur Wahrnehmung der beschriebenen Anforderungen senden 
Sie bitte bis zum 17.01.2021 unter dem Kennwort „SB Gebäudemanagement“ auf dem Postweg an die

Stadt Drebkau
Haupt- und Finanzverwaltung
Spremberger Straße 61
03116 Drebkau 

oder per E- Mail an muth@drebkau.de .

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen mit den entsprechenden Voraussetzungen sind erwünscht. Zur Geltendmachung der 
Rechte für schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der 
entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich.

Von der Zusendung von Eingangsbestätigungen und Zwischennachrichten wird abgesehen. Aus Kostengründen werden Bewerbungs-
unterlagen in Papierform nur zurückgesendet, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist.

Hinweis zum Datenschutz:
Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenburgischen 
Datenschutzgesetzes verarbeitet.
Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in diesem 
Stellenbesetzungsverfahren nicht berücksichtigt werden. Ich verweise dazu auch auf die Veröffentlichung auf unserer Homepage:
https://www.drebkau.de/index.php?ber=katalog&pos_top=2&pos_left=5&hk=17&uk=112&klick=3&tiefe=1&nr=6&nr1=7&ktm_
nr2=239&no_popup=1&externe_db=

gez. Paul Köhne
Bürgermeisters
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Erreichbarkeit der Ortsvorsteher/-innen

Ortsteil Casel/Kózle  Telefonisch erreichbar unter 0151 58121697 oder 035602 22024
 Ortsvorsteherin Frau Sabine Rescher
Ortsteil Domsdorf/Domašojce Telefonisch erreichbar unter 035602 20814 oder 0152 56100503
  Ortsvorsteher Herr Siegfried Krengel
Ortsteil Drebkau/Drjowk Telefonisch erreichbar unter 0175 2935929, Ortsvorsteher Herr Torsten Richter
Ortsteil Greifenhain/Maliń  Sprechstunde nach Vereinbarung, Telefonisch erreichbar unter
  035602 722 oder 0163 3647137, Ortsvorsteher Herr Rüdiger Krause 
Ortsteil Jehserig/Jazorki   Sprechstunde jeden 2. Montag im Monat in der Zeit von 18:30 – 20:00 Uhr im  
 Büro des Ortsvorstehers
 Telefonisch erreichbar unter 0174 9239049 oder 035602 439170
 Ortsvorsteher Herr Mario Zucker
Ortsteil Kausche/Chusej  Telefonisch erreichbar unter 0173 3816193, Ortsvorsteher Herr Mike Köthen
Ortsteil Laubst/Lubošc  Telefonisch erreichbar unter 035602 21177 oder 0170 4835523, Ortsvorsteherin Frau Ines Halka
Ortsteil Leuthen/Lutol  Telefonisch erreichbar unter 035602 23536, Ortsvorsteher Herr Hans-Eberhard Heßmer
Ortsteil Schorbus/Skjarbošc  Telefonisch erreichbar unter 0171 8966156, Ortsvorsteher Herr Frank Schätz
Ortsteil Siewisch/Źiwize Telefonisch erreichbar unter 0175 2943092, Ortsvorsteher Herr Wolfgang Just

Mitteilung an Hundebesitzer
Wir fordern alle Hundebesitzer erneut auf, die Exkremente ihrer Tiere unverzüglich zu beseitigen gemäß § 7 der Ordnungsbehördlichen 
Verordnung zur Aufrechterhaltung der öffentlichen Sicherheit und Ordnung der Stadt Drebkau. Es werden in regelmäßigen Abständen 
Kontrollen durchgeführt.

Ihr Bürgeramt

Elternbeiträge während der Notbetreuung/eingeschränkten Betreuung 
Aufgrund der anhaltenden Corona Pandemie gibt es seit dem 04.01.2021 nur eine Notbetreuung in den Horten. Vorrang hat in dieser 
Zeit die häusliche Betreuung. Auch Eltern, deren Kinder in der Kindertagesstätte (Krippe oder Kindergarten) betreut werden, sind an-
gehalten, wenn andere Betreuungsmöglichkeiten bestehen, diese auch zu nutzen (häusliche Betreuung). Aufgrund dieser Situation kam 
es in den letzten Tagen zu Anfragen bezüglich des Elternbeitrages und der Essengeldpauschale. Das Land Brandenburg hat bisher noch 
keine einheitliche Regelung dazu getroffen. 
Die Stadt Drebkau/Drjowk hat aufgrund der fehlenden Regelungen durch das Land  vorerst eine eigene Festlegung getroffen. 

Eltern, die Ihre Kinder den ganzen Januar nicht in die Betreuung geben (Kinderkrippe, Kindergarten und Hort), können einen schriftli-
chen Antrag auf Erstattung des Elternbeitrages und der Essengeldpauschale (nur Kita) an die Stadt Drebkau/Drjowk stellen. 

Wenn eine Betreuung – auch nur tageweise oder ein Tag –  in Anspruch genommen wird, ist der Elternbeitrag und die Essengeld-
pauschale zu zahlen.       

gez. Paul Köhne
Bürgermeister

Ende der Mitteilungen der Stadt Drebkau/Drjowk 
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