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Mitteilungen der Stadt Drebkau/Drjowk

Stellenausschreibung

Zur Nachbesetzung sucht die Stadt Drebkau/Drjowk zum nachstméglichen Zeitpunkt eine Amtsleitung Biirgeramt (m/w/d).

IHRE TATIGKEITEN:

- Sie leiten das neue Biirgeramt fachlich, organisatorisch und fiihren das Personal. Sie nehmen die Budgetverantwortung fiir dieses Amt
wahr und wirken bei der Haushaltsaufstellung mit. AuBerdem sind Sie bestrebt, weitere Einnahmen/Ertrage (z.B. Fordermittel) zu akqui-
rieren und Ausgaben/ Aufwendungen zu minimieren.

« Den Aufbau des Amtes setzen Sie nach verwaltungsorganisatorischen Gesichtspunkten fort. Dabei orientieren Sie sich besonders an die
Bedirfnisse der Blirger bzw. Kunden und richten das Amt entsprechend danach aus. Sie bringen sich eigenverantwortlich in die Verbes-
serung der Verwaltungsabladufe ein und erarbeiten Vorschldge zur Digitalisierung einzelner Verwaltungsleistungen.

- lhre Kernaufgaben liegen im Bereich aller ordnungsrechtlichen Angelegenheiten. Dazu gehoren der Brand- und Katastrophenschutz,
das Meldewesen, Personenstandswesen und Ordnungswesen. Ferner sind Sie fiir alle Biirger- und Volksentscheide sowie Wahlen zu
standig.

« Zudem obliegt Ihnen die Verantwortung unserer Kindertageseinrichtungen, der Kindertagespflegestellen, der Grundschule, der stad-
tischen Friedhofe, sowie unserer kommunalen Sportstédtten und Jugendeinrichtungen, der Bibliothek, eines Museums und entwickeln
diese entsprechend dem Bedarf nach fort.

« Die Entwicklung der Kultur und des Tourismus sowie der Aufbau der Wirtschaftsforderung in der Stadt Drebkau/Drjowk stellen weitere
Verantwortlichkeiten dar.

- Diese Tatigkeiten erfordern ein Gberdurchschnittliches Engagement, die Mitarbeit in verschiedenen Arbeitsgruppen und oftmals die
Verlegung der Arbeitszeit auBerhalb der reguldren Arbeitszeit. Die Teilnahme an Sitzungen der kommunalen Gremien ist fir Sie selbst-
verstandlich.

IHR PROFIL:

- Sie verfligen liber ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches, verwaltungswissenschaftliches oder vergleichbares Studium.

- Eine sorgféltige, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise mit hoher Lern- und Einsatzbereitschaft sowie Sozialkompetenz
zdhlen zu Ihren Starken.

- Erwartet werden eine mind. dreijahrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Fiihrungsposition.

+ Hohe Team- und Kundenorientierung, Kommunikationsstarke, Belastbarkeit, Zielorientierung sowie eine zuverldssige eigenverantwort-
liche Arbeitsweise zeichnen Sie aus.

- Anwendungsbereite Kenntnisse in Microsoft Office und vergleichbaren Anwendungen runden lhr Profil ab.

UNSER ANGEBOT:

- Wir bieten lhnen eine vielseitige und eigenverantwortliche Aufgabe im 6ffentlichen Dienst. Die Einstellung erfolgt unbefristet.

- Die Vergitung richtet sich nach dem Tarifvertrag TV6D-VKA und beinhaltet neben einem Grundgehalt der Entgeltgruppe 11, eine Jah-
ressonderzahlung, attraktive Zusatzleistungen, wie vermdgenswirksame Leistungen und eine betriebliche Altersvorsorge.

- Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39,5 Stunden, die Sie flexibel gestalten konnen, um Familie und Beruf vereinbaren zu konnen.

« Moglichkeiten zur kontinuierlichen fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung sind fiir uns selbstverstandlich.

INTERESSE?
Dann richten Sie bitte lhre schriftliche Bewerbung mit lhren entsprechenden Unterlagen bis zum 31.07.2022, direkt an hoppe@drebkau.
de oder postalisch an:

Stadt Drebkau/Drjowk
Haupt- und Finanzverwaltung (Stichwort: Bewerbung Biirgeramtsleitung)
Spremberger Str. 61
03116 Drebkau/Drjowk

Bei Fragen steht Ihnen unsere Leiterin der Haupt- und Finanzverwaltung, Frau Hoppe, zu erreichen unter 035602/562-26, gern zur Verfi-
gung.
Paul Kdhne, Blirgermeister

Hinweis zum Datenschutz:

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht bertick-
sichtigt werden. Ich verweise dazu auch auf die Veréffentlichung auf unserer Homepage (www.drebkau.de)

Stellenausschreibung

Die Stadt Drebkau/Drjowk sucht zum 01.01.2023 fiir den Bauhof der Stadt Drebkau/Drjowk
eine Mitarbeiterin/ einen Mitarbeiter (m/w/d - 39 Std./Woche).

Es handelt sich um eine unbefristete Stelle. Das Arbeitsverhéltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fiir den &ffentlichen Dienst (TVOD).
Die Tatigkeit umfasst samtliche Arbeitsleistungen im Aufgabenbereich des Bauhofes im gesamten Stadtgebiet der Stadt Drebkau/Drjowk.

Insbesondere umfasst das Tatigkeitsfeld

- das technisches Management in den stadteigenen Einrichtungen und Gebauden
- die Wartung und Pflege von Griin- und AuBenanlagen

- Méh- und Aufraumungsarbeiten
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- Wartungs- und Reparaturarbeiten in den stadteigenen Einrichtungen sowie im AuBBenbereich
- Aufgaben des Winterdienstes.

Gesucht werden Bewerber und Bewerberinnen mit handwerklichem Geschick, insbesondere bei der Erledigung von
- Méharbeiten, Holzarbeiten, Maurerarbeiten

- Maler- und Putzarbeiten

- Arbeit mit Elektrowerkzeugen und benzinbetriebenen Maschinen

- StraBenbauarbeiten.

Eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen oder gértnerischen Beruf ist erwiinscht. Ein mégliches Engagement in
der Freiwilligen Feuerwehr wird begriiBt und unterstitzt.

Persénliche Anforderungen an die Bewerber und Bewerberinnen:

- Besitz des Fiihrerscheins der Fiihrerscheinklassen B, C, CE und Fahrpraxis

- Motorkettensdageschein

- Teamfahigkeit im Bezug auf die Zusammenarbeit in unterschiedlichen Teams

- Hohentauglichkeit (bis 20 Meter Arbeitsbiihne)

- Flexibilitat, insbesondere wird die Bereitschaft zur Leistung von Wochenend-, Feiertags- und Nachtarbeit sowie zur Leistung von Bereit-
schaftsdiensten erwartet

- gesundheitliche Eignung zur Ausiibung korperlicher schwerer Tatigkeit

- korperliche Belastbarkeit in Bezug auf Arbeiten bei Hitze, Kélte, Nasse und Staub

- selbstéandiges Arbeiten nach Einarbeitung, dies betrifft die selbstdndige Gestaltung von Arbeitsabldufen und das Entwickeln von Eigen-
initiative in der Aufgabenerledigung

- hofliches Auftreten

Vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses ist ein erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregistergesetz nachzuweisen.

Unser Angebot an Sie:

- eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit Bezahlung nach EG 5 TV6D

- betriebliche Altersversorgung - Gewahrung einer Jahressonderzahlung
- 30 Tage Urlaub - Freizeitausgleich von Mehrstunden

- diverse Fort- und Weiterbildungsmaf3nahmen.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 31.07.2022 mit den Ublichen Unterlagen und lhres moglichen
Eintrittsdatums unter dem Kennwort,Bauhof” auf dem Postweg an die

Stadt Drebkau/Drjowk
Haupt- und Finanzverwaltung
~Bewerbung Bauhof”
Spremberger Strafle 61

03116 Drebkau

oder per E- Mail an: muth@drebkau.de

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen mit den entsprechenden Voraussetzungen sind erwiinscht. Zur Geltendmachung der
Rechte fiir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der
entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich.Von der Zusendung von Eingangsbestdtigungen und Zwischennachrichten wird ab-
gesehen. Aus Kostengriinden werden Bewerbungsunterlagen in Papierform nur zurlickgesendet, wenn ein ausreichend frankierter Ri-
ckumschlag beigefugt ist.

Hinweis zum Datenschutz:

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet. Sofern Sie mit der Verarbeitung der

Daten nicht einverstanden sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden. Ich verweise dazu auch auf die Veréffentlichung
auf unserer Homepage (www.drebkau.de)

Stellenausschreibung
Die Stadt Drebkau sucht fir den Bereich Kindertagesstatten zum 01.11.2022 eine/ einen

staatlich anerkannte Erzieherin/ staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d).
Die Stelle ist unbefristet. Die Probezeit betragt 6 Monate.

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fuir den 6ffentlichen Dienst (TVAD). Die Vergiitung erfolgt nach Entgeltgruppe S
8a. Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt voraussichtlich 32 Stunden und kann aufgrund der Stichtagsmeldungen der Kinderzahlen in den
Einrichtungen jeweils im Rahmen bis zu 39,5 Stunden angepasst werden.

Der Einsatz erfolgt zunéchst in der Kindertagesstatte ,Marchenland” im Ortsteil Leuthen.

Die Bewerberin/ der Bewerber sollte folgende Voraussetzungen erfiillen:

- staatliche Anerkennung als Erzieherin/ Erzieher

- fundierte Kenntnisse im padagogischen und organisatorischen Bereich

- Freude an der Arbeit mit Kindern, offenes und freundliches Wesen, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit
- Flexibilitat, Organisations- und Durchsetzungsfahigkeit.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, liickenloser Tatigkeitsnachweis) senden Sie bitte bis zum
03.08.2022 unter dem Kennwort ,Erzieher” auf dem Postweg an die
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Stadt Drebkau

Haupt- und Finanzverwaltung
Spremberger Strale 61

03116 Drebkau.

oder per E- Mail an muth@drebkau.de .

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen mit den entsprechenden Voraussetzungen sind erwiinscht. Zur Geltendmachung der
Rechte fiir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der
entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich.

Von der Zusendung von Eingangsbestdtigungen und Zwischennachrichten wird abgesehen. Aus Kostengriinden werden Bewerbungsun-
terlagen in Papierform nur zurtickgesendet, wenn ein ausreichend frankierter Rlickumschlag beigefuigt ist.

Hinweis zum Datenschutz:

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet. Sofern Sie mit der Verarbeitung der
Daten nicht einverstanden sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht beriicksichtigt werden. Ich verweise dazu auch auf die Verdffentlichung auf
unserer Homepage: https://www.drebkau.de/index.php?ber=katalog&pos_top=2&pos_left=6&hk=17&uk=112&klick=3&tiefe=1&nr=6&nr1=7&ktm_nr2=239&no_popup=1&externe_db=

Paul Kéhne, Burgermeister

Ende der Mitteilungen der Stadt Drebkau/Drjowk

Mitteilungen anderer Behorden

Fiir die Haushaltsbefragung im Rahmen des Zensus 2022 fehlt leider noch ein/e
Erhebungsbeauftragte/r aus unserem Stadtgebiet.

= ZeNnsusS:o:
Was bieten wir lhnen?

lhre Tatigkeit erstreckt sich Giber etwa vier Wochen. Sie kénnen sich — abgesehen von einigen wenigen Regelungen - ihre Zeit frei einteilen.
Ihr Engagement als Interviewerin oder Interviewer ist ehrenamtlich. Sie erhalten daher eine Aufwandsentschadigung in Hohe von ca. 1.000
EUR, abhangig vom Erhebungsumfang.

Was sind lhre Aufgaben?

Sie fuhren kurze persénliche Interviews mit den Auskunftspflichtigen durch. Hierzu suchen Sie die Ihnen zugewiesenen Anschriften im
Vorfeld auf und kiindigen sich schriftlich bei den Blirgerinnen und Biirgern an.

Zum angekiindigten Termin stellen sie vor Ort Fragen zur Person und ggf. weiteren Haushaltsmitgliedern und tibergeben anschlieBend
Online-Zugangsdaten fir die Beantwortung weiterer Fragen.

Vor Beginn lhrer Tatigkeit erhalten Sie eine eintdagige Schulung und werden auf lhre Aufgaben vorbereitet.

lhre Voraussetzungen:

- Zuverlassigkeit und Genauigkeit

- Verschwiegenheit

- Zeitliche Flexibilitat und Mobilitat

- Sympathisches und freundliches Auftreten
- gute Deutschkenntnisse

- Volljahrigkeit

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Wenn Sie uns als Interviewerin oder Interviewer beim Zensus 2022 unterstiitzen mdchten, bitten wir Sie, die Erhebungsstelle des Landkrei-
ses Spree-Neile telefonisch oder per E-Mail zu kontaktieren. Bitte teilen Sie in lhrer E-Mail Ihren vollstandigen Namen, Adresse, Geburts-
datum und eine Kontaktmdoglichkeit mit.

Erhebungsstelle:

Landkreis Spree-Neif3e / Wokrejs Sprjewja-Nysa
Kathe-Kollwitz-StraBBe 2A

03149 Forst/Lausitz

Tel.: 03562 / 693322

Ende der Mitteilungen anderer Behorden




