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Stellenausschreibung
Die Stadt Drebkau sucht zum 01.10.2021 für den Bauhof der Stadt Drebkau eine/ einen

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (m/w/d).
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.
Das Arbeitsverhältnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). Die Vergütung erfolgt bei Vorlage der ent-
sprechenden Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 5.

Die Tätigkeit umfasst sämtliche Arbeitsleistungen im Aufgabenbereich des Bauhofes im gesamten Stadtgebiet der Stadt Drebkau. Ins-
besondere umfasst das Tätigkeitsfeld

• das technisches Management in den stadteigenen Einrichtungen und Gebäuden
• die Wartung und Pflege von Grün- und Außenanlagen
• Mäh- und Aufräumungsarbeiten
• Wartungs- und Reparaturarbeiten in den stadteigenen Einrichtungen sowie im Außenbereich
• Aufgaben des Winterdienstes.

Der tägliche Einsatz erfolgt nach Wochenarbeitsplan.

Gesucht werden Bewerber*innen mit handwerklichem Geschick, insbesondere bei der Erledigung von
• Mäharbeiten
• Holzarbeiten
• Maurerarbeiten
• Maler- und Putzarbeiten
• Arbeit mit Elektrowerkzeugen und benzinbetriebenen Maschinen
• Straßenbauarbeiten.

Eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen oder gärtnerischen Beruf ist erwünscht.
Ein mögliches Engagement in der Freiwilligen Feuerwehr wird begrüßt und unterstützt.

Persönliche Anforderungen an die Bewerber*innen:
• Besitz des Führerscheins der Führerscheinklasse C und Fahrpraxis
• Motorkettensägeschein
• Teamfähigkeit im Bezug auf die Zusammenarbeit in unterschiedlichen Teams
• Höhentauglichkeit (bis 20 Meter Arbeitsbühne)
• Flexibilität, insbesondere wird die Bereitschaft zur Leistung von Wochenend-, Feiertags- und Nachtarbeit sowie zur Leistung von 

Bereitschaftsdiensten erwartet
• gesundheitliche Eignung zur Ausübung körperlicher schwerer Tätigkeit
• körperliche Belastbarkeit in Bezug auf Arbeiten bei Hitze, Kälte, Nässe und Staub
• selbständiges Arbeiten nach Einarbeitung, dies betrifft die selbständige Gestaltung von Arbeitsabläufen und das Entwickeln von 

Eigeninitiative in der Aufgabenerledigung
• höfliches Auftreten

Vor Beginn des Arbeitsverhältnisses ist ein erweitertes Führungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregistergesetz nachzuweisen. 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, lückenloser Tätigkeitsnachweis) sowie mit detaillierten Aus-
führungen zu beruflichen Erfahrungen und Tätigkeiten zur Wahrnehmung der beschriebenen Anforderungen senden Sie bitte bis zum  
18.06.2021 unter dem Kennwort „Bauhof“ auf dem Postweg an die

Stadt Drebkau       oder per E- Mail an:
Haupt- und Finanzverwaltung     muth@drebkau.de
Spremberger Straße 61
03116 Drebkau 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen mit den entsprechenden Voraussetzungen sind erwünscht. Zur Geltendmachung der 
Rechte für schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der 
entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich.
Von der Zusendung von Eingangsbestätigungen und Zwischennachrichten wird abgesehen. Aus Kostengründen werden Bewerbungs-
unterlagen in Papierform nur zurückgesendet, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist.

Hinweis zum Datenschutz:
Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes  
verarbeitet. Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in diesem  
Stellenbesetzungsverfahren nicht berücksichtigt werden. Ich verweise dazu auch auf die Veröffentlichung auf unserer Homepage:
https://www.drebkau.de/index.php?ber=katalog&pos_top=2&pos_left=6&hk=17&uk=112&klick=3&tiefe=1&nr=6&nr1=7&ktm_nr2=239&no_popup= 
1&externe_db=

Paul Köhne
Bürgermeister
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Informationen des Einwohnermeldeamtes
Sehr geehrte Bürgerinnen und Bürger,
so langsam beginnt wieder die Urlaubszeit und für manche 
bedeutet dies – auch in Corona-Zeiten – Reisezeit. Bitte denken 
Sie rechtzeitig an die Beantragung der Personal ausweise und 
Reisepässe, die Sie für Ihre Reise benötigen. Die Bearbeitungszeit 
beträgt ca. 3 Wochen ab Beantragung. Für die Beantragung eines 
Personalausweises und Reisepass benötigen Sie je ein aktuelles 
biometrisches Foto mit den Maßen 3,5 × 4,5 cm.

Sollten Sie es versäumt haben, einen Personalausweis oder Reise-
pass vor Urlaubsbeginn zu beantragen, so besteht die Möglichkeit, 
einen Expressreisepass zu beantragen. Dieser ist innerhalb von  
3 Werktagen (72 Stunden) von der Bundesdruckerei zurück.

Vorläufige Personalausweise (Gültigkeit maximal 3 Monate) 
sowie Kinderreisepässe (Gültigkeit 1 Jahr) werden im Einwoh-
nermeldeamt ausgestellt und können Ihnen gleich ausgehändigt 
werden. Ein biometrietaugliches Foto ist auch für diese Dokumen-
te erforderlich.

Bei den Kinderreisepässen ist folgendes zu beachten:
• Das Kind muss bei der Antragstellung anwesend sein.
• Kinder ab 10 Jahre müssen den Kinderreisepass selbst unter-

schreiben. 
• Die Größe und die Augenfarbe des Kindes sind zwingend 

anzugeben.  
• Der Kinderreisepass wird nur bis zum 12. Lebensjahr ausge-

stellt.
• Die Einverständniserklärung der Eltern muss bei der Beantra-

gung vorliegen.
• Es muss die Geburtsurkunde des Kindes vorgelegt werden.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Kinderreisepass nicht von 
allen Staaten als Reisedokument anerkannt wird. Vor Antritt einer 
Reise haben sich die Eltern daher zu vergewissern, ob der Staat, in 
den die Familie einreisen möchte, die Kinderreisepässe akzeptiert. 
Ersatzweise ist ein normaler Reisepass für das Kind zu beantragen.

Bei allen Ausweisdokumenten muss die letzte standesamt-
liche Urkunde vorgelegt werden. Bei ledigen Personen ist dies 
die Geburtsurkunde und bei verheirateten, geschiedenen und 
verwitweten Personen ist dies die Heiratsurkunde.

Folgende Gebühren sind zu entrichten:

Dokument Gebühr Gültigkeit

Personalausweise 
für Personen ab 24  
Jahre

37,00 € 10 Jahre

Personalausweise 
für Personen unter 
24 Jahre 

22,80 € 6 Jahre

vorläufiger Perso-
nalausweis 10,00 €  max. 3 Monate

Reisepässe für Per-
sonen ab 24   Jahre 60,00 € 10 Jahre

Reisepässe für 
Personen unter 24 
Jahre

37,50 € 6 Jahre

Expresspass für 
Personen unter 24 
Jahre

69,50 € 10 Jahre

Expresspass für Per-
sonen ab 24 Jahre 91,00 € 10 Jahre

Kinderreisepass  13,00 € 6 Jahre

Bitte schauen Sie noch heute auf die Gültigkeit Ihrer Dokumente. 
Auskünfte, in welchen Ländern ein Reisepass benötigt wird, kön-
nen vom Meldeamt nicht erteilt werden. Bitte informieren Sie sich 
beim Reiseveranstalter oder auf der Internetseite vom Auswärti-
gen Amt (www.auswaertiges-amt.de).

Fragen zu den jeweiligen Ausweisdokumenten richten Sie bitte 
an Frau Brockschmidt unter Tel.: 035602/562-33 oder per Mail an 
brockschmidt@drebkau.de .

Brockschmidt
SB Einwohnermeldeamt

Corona-Testmöglichkeiten in der Stadt Drebkau /Drjwok
(kostenloser Corona-Antigen Test)

Wo? Wann? Terminvergaben

Arztpraxis
Frau Dr. med.
Michaela Loppar

Drebkauer Hauptstr. 36 
03116 Drebkau/Drjowk

Montag – Freitag:
 08:00 – 12:00 Uhr
Montag u. Donnerstag:
 15:30 – 18:00 Uhr  

035602 666

AWO Regionalverband 
Brandenburg Süd e.V.
in dringenden Fällen auch ohne Termin

Bürgerhaus Kausche/Chusej 
An den Steinen 7
03116 Drebkau/Drjowk

Dienstag:  13:00 – 15:00 Uhr
Donnerstag:  13:00 – 15:00 Uhr 0354288714-0

Pure Viva GSV e.V. 
in dringenden Fällen auch ohne Termin

Bahnhofstr. 36
03116 Drebkau/Drjowk

Montag:  08:30 – 13:00Uhr
Dienstag:  13:00 – 15:00Uhr
Mittwoch:  08:30 – 13:00Uhr
 15:00 – 17:00Uhr
Freitag:  15:00 – 18:00Uhr

0151 209 172 47

Zugangsinformationen:
Was ist mitzubringen?      Worauf ist zu achten?
– Personalausweis oder Krankenversichertenkarte   – keine Symptome (z.B.: Fieber, Husten, Schnupfen, Halsschmerzen)
       –  30 Minuten vor dem Test nichts Essen und/oder Trinken (außer 

Wasser)
       – 10 Minuten vor dem Test: nicht Rauchen und keinen Kaugummi

Eine schriftliche Bescheinigung des Testergebnisses wird ausgestellt. Aktuelle Informationen zu weiteren Teststellen finden Sie 
auch unter: https://www.lkspn.de/aktuelles/coronavirus/testzentren/uebersicht.html
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Erreichbarkeit der Ortsvorsteher/-innen

Ortsteil Casel/Kózle  Telefonisch erreichbar unter 0151 58121697 oder 035602 22024
 Ortsvorsteherin Frau Sabine Rescher
Ortsteil Domsdorf/Domašojce Telefonisch erreichbar unter 035602 20814 oder 0152 56100503
  Ortsvorsteher Herr Siegfried Krengel
Ortsteil Drebkau/Drjowk Telefonisch erreichbar unter 0175 2935929, Ortsvorsteher Herr Torsten Richter
Ortsteil Greifenhain/Maliń  Sprechstunde nach Vereinbarung, Telefonisch erreichbar unter
  035602 722 oder 0163 3647137, Ortsvorsteher Herr Rüdiger Krause 
Ortsteil Jehserig/Jazorki   Sprechstunde jeden 2. Montag im Monat in der Zeit von 18:30 – 20:00 Uhr im  
 Büro des Ortsvorstehers
 Telefonisch erreichbar unter 0174 9239049 oder 035602 439170
 Ortsvorsteher Herr Mario Zucker
Ortsteil Kausche/Chusej  Telefonisch erreichbar unter 0173 3816193, Ortsvorsteher Herr Mike Köthen
Ortsteil Laubst/Lubošc  Telefonisch erreichbar unter 035602 21177 oder 0170 4835523, Ortsvorsteherin Frau Ines Halka
Ortsteil Leuthen/Lutol  Telefonisch erreichbar unter 035602 23536, Ortsvorsteher Herr Hans-Eberhard Heßmer
Ortsteil Schorbus/Skjarbošc  Telefonisch erreichbar unter 0171 8966156, Ortsvorsteher Herr Frank Schätz
Ortsteil Siewisch/Źiwize Telefonisch erreichbar unter 0175 2943092, Ortsvorsteher Herr Wolfgang Just

Ende der Mitteilungen der Stadt Drebkau/Drjowk
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