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Amtliche Bekanntmachungen
Bekanntmachungen der Stadt Drebkau/Drjowk

Nr. 14/2022

Die 20. ordentliche Sitzung der Stadtverordnetenversamm- 13 Vertragsangelegenheit: Nutzungsvertrag fiir
lung der Stadt Drebkau/Drjowk findet PV-Freiflachenanlagen im Solarpark Laubst
zwischen der UGE Laubst GmbH & Co. KG
am 26.04.2022 Umweltgerechte Energie und der
um 18.00 Uhr Stadt Drebkau/Drjowk 1281/22
im Burgerhaus Kausche - Saal -, 14 Vertragsangelegenheit: Nutzungsvertrag fiir
An den Steinen 7, 03116 Drebkau/Drjowk, Wege - und Fahrrechte flr den Solarpark Laubst,
OT Kausche/Chusej zwischen der UKA Netz GmbH & Co. KG und der
statt. Stadt Drebkau/Drjowk 1282/22
15 Offentlich-rechtliche Vereinbarung iiber die
Zusammenarbeit zur Verbesserung der
Tagesordnung Breitbandversorgungssituation im Landkreis
Spree-Neil3e, Breitbandférderprogramm
TOP A) Offentliche Sitzung Vorlage-Nr. ,Graue Flecken” 1283/22
01 Eroffnung der Sitzung, Feststellung der 16 Grundsatzbeschluss zum Abschluss einer
OrdnungsmaBigkeit der Ladung und der Kooperationsvereinbarung tber die Zusammen-
Anwesenheit arbeit zur Erstellung einer Digitalstrategie im
02 Anderungsantrége zur Tagesordnung / Landkreis Spree/Neif3e / Wokrejs Sprjewja-Nysa 1284/22
Feststellung der Tagesordnung 17 Verschiedenes
03 Bericht des Blirgermeisters
04 Aussprache der Stadtverordneten /
Ortsvorsteher zum Bericht des Blrgermeisters
05 Einwdnde gegen die Niederschrift tiber TOP B) Nichtoffentliche Sitzung Vorlage-Nr.
den offentlichen Teil der Sitzung 01 Bericht des Blrgermeisters
vom 15.02.2022 02 Aussprache der Stadtverordneten /
06 Ergebniskontrolle und Aussprache zur Ortsvorsteher zum Bericht des Blirgermeisters
Niederschrift tiber den 6ffentlichen Teil 03 Einwédnde gegen die Niederschrift Giber den
der Sitzung vom 15.02.2022 nichtoffentlichen Teil der Sitzung vom
07 Einwohnerfragestunde 15.02.2022
08 Anfragen der Stadtverordneten / Ortsvorsteher 04 Ergebniskontrolle und Aussprache zur
09 Vorhabenbezogener Bebauungsplan Niederschrift Gber den nichtoffentlichen
,Energiepark Golschow"” - Anderung des Teil der Sitzung vom 15.02.2022
Aufstellungsbeschlusses vom 08.09.2020 1274/22 05 Anfragen der Stadtverordneten
10 Vorhabenbezogener Bebauungsplan ,Solarpark 06 Verschiedenes
llimersdorf” — Beschluss zum Stadtebaulichen
Vertrag 1275/22
1 Einflhrung einer Ehrenchronik der Stadt
Drebkau/Drjowk 1276/22  gez. Dr. Michael Haidan gez. Paul Kéhne
12 Antrag der SPD-Fraktion: Erweiterung Vorsitzender der Birgermeister
Auflenanlage Hortgebdude Drebkau 2. TA - Stadtverordnetenversammlung der Stadt Drebkau/Drjowk
Schachbrett mit Figuren am Hort / Schulhof 1278/22  der Stadt Drebkau/Drjowk
Die 11. ordentliche Sitzung des Seniorenbeirates Drebkau/ 05 Einwédnde gegen die Niederschrift der Sitzung vom
Drjowk findet 14.03.2022
06 Ergebniskontrolle und Aussprache zur Niederschrift der
am 27.04.2022 Sitzung vom 14.03.2022
um 14.00 Uhr 07 Einwohnerfragestunde
im Versammlungsraum der Freiwilligen Feuerwehr Drebkau, 08 Anfragen der Beiratsmitglieder
Spremberger Stral3e 61 b, 03116 Drebkau/Drjowk 09 Stand Vorbereitung der 28. Brandenburgischen Senioren-
statt. woche (BSW) 2022
10 Verschiedenes
Tagesordnung
TOP
01 Eroffnung der Sitzung, Feststellung der Ordnungsmafig-
keit der Ladung und der Anwesenheit
02 Anderungsantrige zur Tagesordnung / Feststellung der
Tagesordnung
03 Bericht der Verwaltung gez. Kubaczyk gez. Paul Kéhne
04 Aussprache der Beiratsmitglieder zum Bericht der Ver- Vorsitzende des Burgermeister
waltung Seniorenbeirates

Ende der amtlichen Bekanntmachungen der Stadt Drebkau/Drjowk
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Drebkau/Drjowk

Bekanntmachungen der Stadt Drebkau/Drjowk fiir

den Ortsteil Drebkau/Drjowk

Die 20. ordentliche Sitzung des Ortsbeirates Drebkau/Drjowk
findet

am 28.04.2022
um 18.00 Uhr
in der Kultur- und Begegnungsstéatte Drebkau -

Fraktionszimmer, Drebkauer
Hauptstra3e 29b, 03116 Drebkau/Drjowk

statt.
Tagesordnung
TOP  A) Offentliche Sitzung Vorlage-Nr.

01 Eroffnung der Sitzung, Feststellung der
OrdnungsmaBigkeit der Ladung und der
Anwesenheit

02 Anderungsantrige zur Tagesordnung /
Feststellung der Tagesordnung

03 Bericht des Ortsvorstehers

04 Aussprache der Ortsbeiratsmitglieder zum
Bericht des Ortsvorstehers

05 Einwande gegen die Niederschrift Giber den
offentlichen Teil der Sitzung vom 24.03.2022

06 Ergebniskontrolle und Aussprache der

Ortsbeiratsmitglieder zur Niederschrift Gber
den offentlichen Teil der Sitzung vom
24.03.2022

07 Einwohnerfragestunde

08 Anfragen der Ortsbeiratsmitglieder

09 Informationen zu geplanten Veranstaltungen
im Ortsteil Drebkau/Drjowk

10 Mittelverwendung 2022 gemaR offentlich-

rechtlichem Vertrag Gber den Zusammenschluss
der amtsangehdrigen Gemeinden zur amtsfreien

Gemeinde Stadt Drebkau vom 09.11.2001 0063/22
1 Verschiedenes
TOP B) Nichtoffentliche Sitzung Vorlage-Nr.
01 Bericht des Ortsvorstehers
02 Aussprache der Ortsbeiratsmitglieder zum
Bericht des Ortsvorstehers
03 Einwdnde gegen die Niederschrift Giber den
nichtoffentlichen Teil der Sitzung vom
24.03.2022
04 Ergebniskontrolle und Aussprache der

Ortsbeiratsmitglieder zur Niederschrift tiber
den nichtoffentlichen Teil der Sitzung vom

24.03.2022
05 Anfragen der Ortsbeiratsmitglieder
06 Verschiedenes

gez. Torsten Richter
Ortsvorsteher und
Vorsitzender des Ortsbeirates

gez. Paul Kéhne
Biirgermeister

Ende der Bekanntmachungen der Stadt Drebkau/Drjowk fiir
den Ortsteil Drebkau/Drjowk

Bekanntmachungen anderer Behorden

Bekanntmachung
des Landesamtes fiir Bergbau, Geologie und Rohstoffe (LBGR)

Wasserrechtliches Erlaubnisverfahren fiir die Gewasserbenut-
zung im Zusammenhang mit dem Tagebau Welzow-Siid 2023-
2035 der Lausitz Energie Bergbau AG

Im Rahmen des wasserrechtlichen Erlaubnisverfahrens fir die Ge-
wasserbenutzung im Zusammenhang mit dem Tagebau Welzow-
Stid 2023-2035 der Lausitz Energie Bergbau AG wird der Erorte-
rungstermin am

Dienstag, den 24. Mai 2022
in Halle 3 der CMT Cottbus Congress, Messe & Touristik GmbH
Vorparkstr. 3, 03042 Cottbus
Beginn 10:00 Uhr

durchgefiihrt. Einlass ist ab 09:00 Uhr.

Gemal3 § 73 Abs. 6 Satz 1 Verwaltungsverfahrensgesetz (VWVfG)
sind die rechtzeitig erhobenen Einwendungen, die rechtzeitig
abgegebenen Stellungnahmen von Vereinigungen nach § 73 Abs.
4 Satz 5 VwWVfG sowie die Stellungnahmen der Behérden zu dem
Plan mit dem Trager des Vorhabens, den Behorden, den Betroffe-
nen sowie denjenigen, die Einwendungen erhoben oder Stellung-
nahmen abgegeben haben, zu erdrtern.

Die Teilnahme am Termin ist jedem, dessen Belange durch das ge-
plante Vorhaben beriihrt werden, freigestellt. Die Vertretung durch
einen Bevollméchtigten ist moglich. Dieser muss seine Bevoll-
machtigung durch eine schriftliche Vollmacht nachweisen und zu

den Akten der Anhorungsbehdrde geben.
Es wird darauf hingewiesen, dass bei Ausbleiben eines Beteiligten
auch ohne ihn verhandelt werden kann.

Durch die Teilnahme an dem Erdrterungstermin bzw. durch Vertre-
terbestellung entstehende Kosten kénnen nicht erstattet werden.

Der Erorterungstermin ist nicht 6ffentlich. Alle Einwender, Betrof-
fenen und Behordenvertreter werden gebeten, sich durch einen
amtlichen Lichtbildausweis oder Behdrdenausweis auszuweisen.
Die Verhandlungsleitung kann die Offentlichkeit zulassen, soweit
im Erérterungstermin kein Beteiligter widerspricht.

Diese Bekanntmachung wird geméal3 § 27a Verwaltungsverfah-
rensgesetz zusatzlich auf der Internetseite des LBGR verdoffentlicht
und kann dort ab dem 10. Mai 2022 unter der folgenden Adresse
eingesehen werden:

www.lbgr.brandenburg.de unter Aktuell - Biirgerinformationen
- Tagebau Welzow-Stid, wasserrechtliches Erlaubnisverfahren

Angesichts der aktuellen Lage in der Corona-Pandemie werden bei
dem Erdrterungstermin entsprechend der geltenden Rechtslage
im Land Brandenburg geeignete Schutzmal3nahmen zur Vermei-
dung eines mdglichen Ansteckungsrisikos auf der Grundlage eines
Hygienekonzeptes getroffen.
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Offentliche Bekanntmachung

In der Stadt Drebkau, Gemarkung Casel, Fluren 3 sowie 6 bis 9 wurden die Nutzungsarten aktualisiert.

Gemal § 8 (2) des Gesetzes Uiber das amtliche Vermessungswesen im Land Brandenburg (BbgVerm@) ist der Nachweis der Liegenschaf-
ten im Geobasisinformationssystem das Liegenschaftskataster. Die Ubereinstimmung zwischen Liegenschaftskataster und Grundbuch
ist zu wahren. GemaB § 5 (1) BbgVermG sind die Geobasisdaten des Raumbezugs, der Liegenschaften und der Landschaft zu erfassen,
in einem Geobasisinformationssystem zu fiihren und als Geobasisinformationen bereitzustellen. Gemaf § 11 (1) BbgVermG gehoren die
Lage, Nutzungsart sowie offentlich-rechtliche Festlegungen zu den Inhalten des Liegenschaftskatasters.

Schoéne
Fachbereichsleiter
Landkreis Spree-Neif3e — FB Kataster und Vermessung, Vom-Stein-Straf3e 30, 03050 Cottbus

Mitteilungen der Stadt Drebkau/Drjowk

Stellenausschreibung

Die Stadt Drebkau/Drjowk sucht fiir den Bereich Kindertagesstatten zum 01.08.2022 eine/ einen

staatlich anerkannte Erzieherin/ staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d).

Die Stelle ist unbefristet. Die Probezeit betragt 6 Monate.

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVAD). Die Vergtitung erfolgt nach Entgeltgruppe
S 8a. Die wochentliche Arbeitszeit betragt voraussichtlich 32 Stunden und kann aufgrund der Stichtagsmeldungen der Kinderzahlen in
den Einrichtungen jeweils im Rahmen bis zu 39,5 Stunden angepasst werden.

Der Einsatz erfolgt zunéchst in der Kindertagesstatte ,Sonnenschein” im Ortsteil Drebkau/Drjowk.

Die Bewerberin / der Bewerber sollte folgende Voraussetzungen erfiillen:
- staatliche Anerkennung als Erzieherin/ Erzieher

- fundierte Kenntnisse im padagogischen und organisatorischen Bereich
— Freude an der Arbeit mit Kindern

- offenes, freundliches Wesen

— Zuverlassigkeit

- Teamfahigkeit

- Flexibilitat, Organisations- und Durchsetzungsfahigkeit.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, llickenloser Tatigkeitsnachweis) senden Sie bitte bis zum
22.04.2022 unter dem Kennwort ,Erzieher/-in” auf dem Postweg an die

Stadt Drebkau/Drjowk

Haupt- und Finanzverwaltung

Spremberger Stra3e 61, 03116 Drebkau/Drjowk

oder per E- Mail an muth@drebkau.de .

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen mit den entsprechenden Voraussetzungen sind erwiinscht. Zur Geltendmachung der
Rechte fiir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der
entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich.

Von der Zusendung von Eingangsbestatigungen und Zwischennachrichten wird abgesehen. Aus Kostengriinden werden Bewerbungs-
unterlagen in Papierform nur zurtickgesendet, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag beigefiigt ist.

Hinweis zum Datenschutz:

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgeset-
zes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungs-
verfahren nicht berticksichtigt werden. Ich verweise dazu auch auf die Veréffentlichung auf unserer Homepage:
https://www.drebkau.de/index.php?ber=katalog&pos_top=2&pos_left=6&hk=17&uk=1128&klick=3&tiefe=1&nr=6&nr1=7&ktm_nr2=239&no_po-
pup=1&externe_db=

gez. Paul Kéhne
Blrgermeister
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Stellenausschreibung

Zur Nachbesetzung sucht die Stadt Drebkau/Drjowk zum ndachstmoglichen Zeitpunkt eine

Amtsleitung Blirgeramt (m/w/d).

IHRE TATIGKEITEN:

«  Sie leiten das neue Biirgeramt fachlich, organisatorisch und fiihren das Personal. Sie nehmen die Budgetverantwortung fiir dieses
Amt wahr und wirken bei der Haushaltsaufstellung mit. AuBerdem sind Sie bestrebt, weitere Einnahmen/Ertrdge (z.B. Fordermittel)
zu akquirieren und Ausgaben/ Aufwendungen zu minimieren.

«  Den Aufbau des Amtes setzen Sie nach verwaltungsorganisatorischen Gesichtspunkten fort. Dabei orientieren Sie sich besonders an
die Beddrfnisse der Blrger bzw. Kunden und richten das Amt entsprechend danach aus. Sie bringen sich eigenverantwortlich in die
Verbesserung der Verwaltungsablaufe ein und erarbeiten Vorschlage zur Digitalisierung einzelner Verwaltungsleistungen.

«  lhre Kernaufgaben liegen im Bereich aller ordnungsrechtlichen Angelegenheiten. Dazu gehdren der Brand- und Katastrophen-
schutz, das Meldewesen, Personenstandswesen und Ordnungswesen. Ferner sind Sie fiir alle Biirger- und Volksentscheide sowie
Wahlen zustandig.

«  Zudem obliegt Ihnen die Verantwortung unserer Kindertageseinrichtungen, der Kindertagespflegestellen, der Grundschule, der
stadtischen Friedhofe, sowie unserer kommunalen Sportstatten und Jugendeinrichtungen, der Bibliothek, eines Museums und ent-
wickeln diese entsprechend dem Bedarf nach fort.

«  Die Entwicklung der Kultur und des Tourismus sowie der Aufbau der Wirtschaftsférderung in der Stadt Drebkau/Drjowk stellen
weitere Verantwortlichkeiten dar.

- Diese Tatigkeiten erfordern ein Gberdurchschnittliches Engagement, die Mitarbeit in verschiedenen Arbeitsgruppen und oftmals
die Verlegung der Arbeitszeit auBBerhalb der reguldren Arbeitszeit. Die Teilnahme an Sitzungen der kommunalen Gremien ist flr Sie
selbstverstandlich.

IHR PROFIL:

- Sieverfligen liber ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches, verwaltungswissenschaftliches oder vergleichbares Studium.

- Eine sorgféltige, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise mit hoher Lern- und Einsatzbereitschaft sowie Sozialkompe-
tenz zdhlen zu lhren Stérken.

«  Erwartet werden eine mind. dreijahrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Fiihrungsposition.

+  Hohe Team- und Kundenorientierung, Kommunikationsstérke, Belastbarkeit, Zielorientierung sowie eine zuverldssige eigenverant-
wortliche Arbeitsweise zeichnen Sie aus.

«  Anwendungsbereite Kenntnisse in Microsoft Office und vergleichbaren Anwendungen runden lhr Profil ab.

UNSER ANGEBOT:

«  Wir bieten lhnen eine vielseitige und eigenverantwortliche Aufgabe im 6ffentlichen Dienst. Die Einstellung erfolgt unbefristet.

«  DieVergutung richtet sich nach dem Tarifvertrag TV6D-VKA und beinhaltet neben einem Grundgehalt der Entgeltgruppe 11, eine
Jahressonderzahlung, attraktive Zusatzleistungen, wie vermogenswirksame Leistungen und eine betriebliche Altersvorsorge.

«  Die wdchentliche Arbeitszeit betragt 39,5 Stunden, die Sie flexibel gestalten kdnnen, um Familie und Beruf vereinbaren zu kdnnen.

«  Moglichkeiten zur kontinuierlichen fachlichen und personlichen Weiterentwicklung sind fiir uns selbstverstandlich.

INTERESSE?

Dann richten Sie bitte lhre schriftliche Bewerbung mit Ihren entsprechenden Unterlagen bis zum 13.05.2022, direkt an hoppe@drebkau.
de oder postalisch an:

Stadt Drebkau/Drjowk

Haupt- und Finanzverwaltung

(Stichwort: Bewerbung Biirgeramtsleitung)

Spremberger Str. 61

03116 Drebkau/Drjowk

Bei Fragen steht lhnen unsere Leiterin der Haupt- und Finanzverwaltung, Frau Hoppe, zu erreichen unter 035602/562-26, gern zur Ver-
fugung.

Paul Kdhne
Blrgermeister

Hinweis zum Datenschutz:

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage des § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgeset-
zes verarbeitet.

Sofern Sie mit der Verarbeitung der Daten nicht einverstanden sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in diesem Stellenbesetzungs-
verfahren nicht berticksichtigt werden. Ich verweise dazu auch auf die Veréffentlichung auf unserer Homepage (www.drebkau.de)
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Stellenangebot fiir den Bundesfreiwilligendienst

Die Kindertagesstdtte ,Sonnenschein im Ortsteil Drebkau/Drjowk und die Kindertagesstatte ,Marchenland” im Ortsteil Leuthen/Lutol
sind Einsatzstellen fiir den Bundesfreiwilligendienst.

Wir suchen ab 01.05.2022 zur Besetzung Freiwillige fiir die 0.g. Einsatzstellen zur Unterstlitzung des padagogischen Fachpersonals. Die
wochentliche Arbeitszeit betragt 21 Stunden.
Der/die Teilnehmer/ Teilnehmerinnen erhalt ein monatliches Taschengeld in Hohe von 200,- €.

Der Bundesfreiwilligendienst kann grundsatzlich flexibel gestaltet werden. Die Vereinbarung wird in der Regel fiir 12 Monate geschlos-
sen. Eine Verkiirzung auf 6 Monate ist moglich.

Bewerben kdnnen sich alle Personen, die ihre Schulpflicht absolviert haben, ohne Altersbegrenzung. Der/die Freiwillige wird in den Ein-
satzstellen durch padagogische Fachkrafte betreut. Je Einsatzmonat steht dem/der Freiwilligen gesetzlich ein Bildungstag zu.
Weitere Informationen erhalten Sie unter www.bundesfreiwilligendienst.de .

Folgende Tatigkeitsschwerpunkte soll der/ die Freiwillige ausiiben:

- Unterstlitzung der Erzieher bei der Gruppenarbeit

- Aufrdumarbeiten / Ordnung in den Rdumen und auf dem Auf3engeldnde herstellen
- Unterstilitzung bei der Vor- und Nachbereitung der Mahlzeiten

- Mithilfe beim An- und Ausziehen der Kinder

- Begleitung bei Spaziergéngen

- Begleitung bei Ausfliigen

- Busbegleitung

- Vorbereitung von Beschaftigungsangeboten und Begleitung bei Angeboten

- Bettenreinigung, Geschirrreinigung

Folgende Voraussetzungen muss der/die Bewerber/ -innen erfillen:
- Nachweis Impfstatus (HepatitisB und Masern)
-Vorlage eines erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses gem. § 30a
Bundeszentralregistergesetz (erst nach Abschluss der Vereinbarung)
Sie haben lhren Schulabschluss erfolgreich abgeschlossen und mochten sich fiir das Gemeinwohl engagieren?

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Bewerbungen bitte nur schriftlich mit tabellarischem Lebenslauf und liickenlosen Tatigkeitsnachweis unter dem Kennwort,Bundesfrei-
willigendienst” an:

Stadt Drebkau/Drjowk, Haupt- und Finanzverwaltung, Spremberger Stra8e 61, 03116 Drebkau/Drjowk
oder per E- Mail an: hoppe@drebkau.de

gez. Paul Kdhne
Blrgermeister

Corona-Schutzimpfungen in Drebkau/Drjowk

Apotheke zum Kreuz Mitzubringen zu den Impfungen sind:
03116 Drebkau/Drjowk, Drebkauer Hauptstr. 36
» der Impfausweis

Anmeldung: » der Personalausweis
» die Chipkarte der Krankenversicherung
Terminanmeldungen erforderlich » der ausgefillte und unterschriebene Aufklarungsbogen
» 035602 601 » die Einwilligungserklarung
Impfstoff: Die bendtigten Unterlagen und Informationsblatter stehen Ihnen
zum Herunterladen bereit unter https://www.lkspn.de/aktuelles/
» Comirnaty von Pfizer coronavirus/impftermine.html

» Nuvaxovid von Novavax Neben Zweit- und Auffrischungsimpfungen auch Erstimpfungen
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Drebkau/Drjowk

Corona-Testmoglichkeiten in der Stadt Drebkau /Drjowk

Wo?

Wann?

Terminvergaben

Arztpraxis
Frau Dr. med.
Michaela Loppar

Drebkauer Hauptstr. 36
03116 Drebkau/Drjowk

Montag - Freitag:

Montag u. Donnerstag:

08:00 - 12:00 Uhr
15:30 - 18:00 Uhr

035602 666

Montag: 13:00 - 14:00 Uhr

Dienstag: 08:00 - 10:00 Uhr 16:00 — 18:00 Uhr
Pure Viva GSV eV. |gahnhofstr. 36 Mittwoch: 08:30 - 13:00 Uhr 15:00 - 18:00 Uhr
Es gilt Anmeldung zu 03116 Drebkau/Drjowk Donnerstag: 08:30 — 13:00 Uhr 17:00 - 18:00 Uhr 0151209 17247
allen Terminen! Freitag: 09:00 - 10:00 Uhr

Samstag: 09:00 - 10:00 Uhr

Sonntag: 13:00 - 14:00 Uhr

PCR Test und weitere Blutuntersuchungen (Anmeldungen sind hier Voraussetzung)

Zugangsinformationen:
Was ist mitzubringen?
- Personalausweis oder Krankenversichertenkarte

Worauf ist zu achten?
- keine Symptome (z.B.: Fieber, Husten, Schnupfen, Halsschmerzen)
- 30 Minuten vor dem Test nichts Essen und/oder Trinken
(auBer Wasser)
- 10 Minuten vor dem Test: nicht Rauchen und keinen Kaugummi

Eine schriftliche Bescheinigung des Testergebnisses wird ausgestellt. Aktuelle Informationen zu weiteren Teststellen finden Sie
auch unter: https://www.lkspn.de/aktuelles/coronavirus/testzentren/uebersicht.html

Erreichbarkeit der Ortsvorsteher/-innen

Telefonisch erreichbar unter 035602 56217

Biirgermeister Herr Paul K6hne

Telefonisch erreichbar unter 035602 20814 oder 0152 56100503

Ortsvorsteher Herr Siegfried Krengel

Telefonisch erreichbar unter 0175 2935929, Ortsvorsteher Herr Torsten Richter
Sprechstunde nach Vereinbarung, Telefonisch erreichbar unter

035602 722 oder 0163 3647137, Ortsvorsteher Herr Riidiger Krause

Sprechstunde jeden 2. Montag im Monat in der Zeit von 18:30 — 20:00 Uhr im

Biiro des Ortsvorstehers

Telefonisch erreichbar unter 0174 9239049 oder 035602 439170

Ortsvorsteher Herr Mario Zucker

Telefonisch erreichbar unter 0173 3816193, Ortsvorsteher Herr Mike K6then
Telefonisch erreichbar unter 035602 21177 oder 0170 4835523, Ortsvorsteherin Frau Ines Halka
Telefonisch erreichbar unter 035602 23536, Ortsvorsteher Herr Hans-Eberhard HeBmer
Telefonisch erreichbar unter 0171 8966156, Ortsvorsteher Herr Frank Schditz
Telefonisch erreichbar unter 0175 2943092, Ortsvorsteher Herr Wolfgang Just

Ortsteil Casel/Kézle
Ortsteil Domsdorf/Domasojce

Ortsteil Drebkau/Drjowk
Ortsteil Greifenhain/Malin

Ortsteil Jehserig/Jazorki

Ortsteil Kausche/Chusej
Ortsteil Laubst/Lubosc
Ortsteil Leuthen/Lutol
Ortsteil Schorbus/Skjarbosc
Ortsteil Siewisch/Ziwize
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